Ogtoszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Kamiennej Gérze przy Al. Wojska Polskiego 1

stanowisko: pracownik socjalny

wymiar czasu pracy: petny etat

Wymagania niezbedne:
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Ogtoszenie o naborze

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)

2. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art.116 oraz 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)

3. Dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, lub dyplom
ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych na kierunku praca socjalna

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysle.

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustawy o0 pomocy spoteczne;.

2. Znajomos$¢ przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.
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Ogtoszenie o naborze

3. Znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

4. Znajomos$¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Diagnozowanie srodowiska.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej.

3. Sporzadzanie indywidualnych plandéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie
dziatan.

4. Sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych.

5. Swiadczenie pracy socjalnej w tym:

a) organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej,

b) zawieranie kontraktéw socjalnych,
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Ogtoszenie o naborze

c) wsparcie w petnieniu rél spotecznych i integracji ze Srodowiskiem oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej,

d) inspirowanie dziatan samopomocowych w Srodowisku.

6. Tworzenie programdw oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do réznego rodzaju grup ryzyka.

7. Wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem.

8. Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych.

9. Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
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Ogtoszenie o naborze

2. CV lub kwestionariusz osobowy dla kandydata

3. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i dotychczasowe zatrudnienie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

4. O$wiadczenie o niekaralnosci, i o tym, Zze nie toczy sie w stosunku do niego zadne
postepowanie karne.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku w petnym
wymiarze czasu pracy.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)) oraz ustawg o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r.

Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06.10.2014 do godz. 15.00.

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia w MOPS-pracownik socjalny”

- osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze pok.3
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Ogtoszenie o naborze

- pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Gora

Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 75 64 66 675

Kamienna Goéra dnia 05.09.2014 r.
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Ogtoszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Kamiennej Gérze przy ul. Al. Wojska Polskiego 1

Stanowisko: Gtéwny Ksiegowy

Wymiar czasu pracy: petny etat

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)

b) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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Ogtoszenie o naborze

c) brak prawomocnego wyroku za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkdw gtéwnego ksiegowego,

e) Gtownym Ksiegowym moze byC osoba, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowo$ci,

- ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymagania konieczne:

a) znajomos¢ zasad ksiegowo$ci budzetowej,
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Ogtoszenie o naborze

b) znajomosé przepiséw ustawy o finansach publicznych,

c) znajomo$¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci,

d) znajomos¢ przepisdw ustawy prawo zamowien publicznych,

e) znajomos¢ przepisdw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

f) znajomos$c¢ prawa podatkowego, przepisdw z zakresu rozliczeh z ZUS,

g) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

h) znajomos$¢ obstugi komputera: pakietéw biurowych i finansowo-ksiegowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,
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Ogtoszenie o naborze

c) dokonywania wstepnej kontroli:

- zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
| finansowych

d) opracowywanie projektow planow finansowych,

e) rozliczanie delegaciji stuzbowych,

f) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

g) sprawowanie nadzoru na ewidencjg srodkow trwatych,

h) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

i) naliczanie wyptat pracownikow, sporzgdzanie list ptac i przelewéw

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku: 0%

5. Wymagane dokumenty:
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Ogtoszenie o naborze

a) list motywacyjny - opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz.1458. z pozn. zm.)

| podpisany przez kandydata.

b) cv lub kwestionariusz osobowy dla kandydata

c) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem) i innych dokumentdw potwierdzajgcych uprawnienia do
wykonywania zawodu gtéwnego ksiegowego w sektorze finanséw publicznych

e) oéwiadczenie o niekaralnosci, i 0 tym, ze nie toczy sie w stosunku do niego zadne
postepowanie karne

f) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawac w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie z MOPS w wymiarze 1 etatu.

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 22.09.2014 r. do godz. 15.00 :
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Ogtoszenie o naborze

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Oferta zatrudnienia w MOPS-Gtéwny Ksiegowy”

i osobidcie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze pok. nr 3

A pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Gora

Inne informacije:

Dokumenty dostarczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 075 646 66 75

Normal 0 21 false false false PL X-NONE X-NONE
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Ogtoszenie o naborze

/* Style Definitions */
table.MsoNormalTable {mso-style-name:Standardowy; mso-tstyle-rowband-size:0;
mso-tstyle-colband-size:0; mso-style-noshow:yes; mso-style-priority:99; mso-style-parent:"";
mso-padding-alt:0cm 5.4pt Ocm 5.4pt; mso-para-margin:0cm;
mso-para-margin-bottom:.0001pt; mso-pagination:widow-orphan; font-size:10.0pt;

font-family:"Times New Roman","serif";}

Kamienna Goéra 04.07.2014r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kmaiennej Gérze poszukuje os6b chetnych do
Swiadczenia specjalistycznych ustug z zakresu terapii logopedycznej, pedagogicznej oraz
treningu stuchowego.

Osoby chetne posiadajace uprawnienia do prowadzenia w/wym zaje¢ zapraszamy do
sktadania ofert w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, Aleja Wojska Polskiego 1
w Kamiennej Goérze.

W terminie od 04.07.2014 r. do 14.07.2014 r.
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Ogtoszenie o naborze

Kamienna Goéra 03.09.2013 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze

ogtasza naboér na wolne stanowisko,

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kamiennej Gorze, Al. Wojska Polskiego 1

Stanowisko: Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej

Warunki zatrudnienia: petny etat

1. Wymagania niezbedne:
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Ogtoszenie o naborze

- wyksztatcenie wyzsze

- CO najmniej piecioletni staz pracy

- doswiadczenie w pracy w strukturach pomocy spoteczne;j

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

- nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: psychologia, pedagogika, socjologia, praca
socjalna

- ukonczone dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie problematyki pomocy spotecznej
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Ogtoszenie o naborze

3. Znajomos¢ prawa:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

- ustawa w dnia 8 sierpnia 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych

- akty wykonawcze do ww. ustaw
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Ogtoszenie o naborze

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- kierowanie catoksztattem zadan Dziatu Pomocy Spoteczne;j

- sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami

- organizowanie pracy podlegtych pracownikéw

- kontrola prawidtowoéci i terminowo$ci zatatwiania spraw z zakresu zadah pomocy spotecznej

- sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i weryfikacja dokumentéw prowadzonych spraw
przedktadanych Dyrektorowi do podpisu a w szczegdlnoéci rodzinnych wywiaddw
Srodowiskowych

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprwanych w Osrodku: 0 %

6. Wymagane dokumenty:
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Ogtoszenie o naborze

- list motywacyjny - opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

| podpisany przez kandydata.

- cv lub kwestionariusz osobowy dla kandydata

- kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

- oéwiadczenie o niekaralnosci, i o tym, ze nie toczy sie w stosunku do niego zadne
postepowanie karne

- oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawac w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie w MOPS w wymiarze 1 etatu.

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 16.09.2013 r. do godz. 15:00
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Ogtoszenie o naborze

- osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze pok. nr 3

- pocztg na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej

Al. Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Géra

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Oferta Zatrudnienia w MOPS -
Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej"

Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 75 646 66 72
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Ogtoszenie o naborze

Kamienna Goéra 09.10.2012 r.

Informacja o wynikach naboru

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

Stanowisko: referent ds. funduszu alimentacyjnego

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata wybrana
nastepujgca osoba:

Zbojna Katarzyna - Kamienna Goéra
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Ogtoszenie o naborze

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjneych Pani Zbojna Katarzyna uzyskata
najwyzszg ilos¢ punktéw

Kamienna Goéra dnia 20.09.2012 .

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Kamiennej Gérze przy ul. Al. Wojska Polskiego 1

Stanowisko: referent ds. funduszu alimentacyjnego

Wymiar czasu pracy: V2 etatu
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Ogtoszenie o naborze

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie - wyzsze administracyjne, ekonomiczne, prawnicze

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umysinie

- dobra znajomosé obstugi programdw komputerowych
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Ogtoszenie o naborze

- znajomo$c¢ przepisOw z zakresu ustawy z dnia 07.09.2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 192 poz. 1378 z p6zn. zm.) i znajomos¢ kodeksu
postepowania administracyjnego i funkcjonowania samorzgdu gminnego.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w pracy w urzedzie,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan,

- rzetelnosé,

- systematycznosé,

- umiejetnosc¢ logicznego formutowania wypowiedzi,

- dyspozycyjnosc,
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Ogtoszenie o naborze

- terminowosé,

- odpowiedzialnosé,

- gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. udzielanie informacji osobom ubiegajacym sie o przyznanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

2. przyjmowanie wnioskow od wierzycieli o podjecie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych,

3. wystepowanie do organdw prowadzgcych postepowanie egzekucyjne o wydanie
zadwiadczen zawierajacych informacje dotyczace egzekucji naleznosci alimentacyjnych,

4. przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych z diuznikami w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej, zawodowej, zdrowotnej dtuznika, ustalenie przyczyn nie wywigzywania
sie z obowigzku alimentacyjnego,
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Ogtoszenie o naborze

5. przeprowadzanie dziatan majacych na celu sporzadzenie o$wiadczenia majgtkowego
dtuznika,

6. pomoc dtuznikowi w wywigzywaniu sie z zobowigzan alimentacyjnych:

- zobowigzanie i dopilnowanie obowigzku zarejestrowania dtuznika w powiatowym urzedzie
pracy jako osoby poszukujgcej zatrudnienia,

- wystepowanie z wnioskiem do starosty o aktywizacje zawodowg i skierowanie dtuznika
alimentacyjnego do robdét publicznych lub prac organizowanych na zasadzie robét publicznych,

7. dziatania podejmowane wobec dtuznika odmawiajgcego wspotpracy z organem wiasciwym:

- wszczecie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie
od zobowigzan alimentacyjnych,

- wydawanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych,

- kierowanie do prokuratury wnioskéw o $ciganie za przestepstwo z art. 209 Kk, tj. uchylanie
sie od cigzacego na nim z mocy ustawy lub orzeczenia sgdowego obowigzku przez nietozenie
na utrzymanie osoby najblizszej,

- kierowanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy,

8. wystepowanie do starosty z wnioskami o zwrot zatrzymanych praw jazdy dtuznikom, ktérzy
podjeli wspdtdziatanie z organem wiasciwym,
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Ogtoszenie o naborze

9. przekazywanie komornikowi prowadzgcemu egzekucije informacji ustalonych w toku
postepowania z dtuznikiem,

10. informowanie organu wtasciwego wierzyciela o podjetych dziataniach wobec dtuznika,

11. przekazywanie do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego,

12. wystawianie decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu przez dtuznika alimentacyjnego
naleznosci z tytutu otrzymanych przez osobe uprawniong swiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny - opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101 p0z.926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.) i podpisany przez kandydata.

- cv lub kwestionariusz osobowy dla kandydata
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- kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

- oéwiadczenie o niekaralnosci, i o tym, ze nie toczy sie w stosunku do niego zadne
postepowanie karne,

- oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawacé w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu zatrudnienie w MOPS w wymiarze "2 etatu,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 04.10.2012r. :

osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze pok. nr 3

pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejl - Al. Wojska Polskiego 1, 158-400
Kamienna Géra

27 /36



Ogtoszenie o naborze

dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta zatrudnienia w MOPS
— referent ds. funduszu alimentacyjnego”

Inne informacije:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 075 646 66 75

Kamienna Goéra 09.10.2012

Informacja o wynikach naboru
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Stanowisko: asystent rodziny

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko zostata wybrana Pani
Pilecka Katarzyna.

UZASADNIENIE

O wyborze kandydata na stanowisko zadecydowato:

- wymagane wyksztatcenie,

- dotychczasowe doswiadczenie w pracy jako asystent rodziny.
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Kamienna Goéra 20.09.2012

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze

ogtasz nabdr na wolne stanowisko

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Kamiennej Goérze przy ul. Al. Wojska Polskiego 1

Stanowisko: Asystent rodziny

Wymiar czasu pracy: umowa - zlecenie

Wymagania niezbedne:
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1. wyksztatcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione:

- a) szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej

roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

b) studiami podyplomowymi obejmujgacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniegj
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

2. osoba kandydujgca na stanowisko:

- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

- wypetnia obowigzek alimantacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

- posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
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- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowe;,

- otwarto$¢ na kontakt z ludzmi

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie
procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny,

- systematyczna indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kamiennej Gérze, udzielanie im pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan

- w ramach wsparcia rodziny - wspotpraca z jednostkami administarcji rzgdowej,
samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,
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- udzielanie rodzinie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi,

- wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodziny,

- pomaganie i edukowanie w kwestii racjonalnego zarzgdzania budzetem domowym,

- motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzinag,

- sporzadzanie na wniosek sgdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérej mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzit bedzie prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
miejscu wskazanym przez rodzine. Praca moze by¢ wykonywana poza godzinami pracy
pracowanikow socjalnych w tym w soboty.
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Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny - opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15693 z p6zn. zm.)

i podpisany przez kandydata.

- zyciorys (CV),

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

- oéwiadczenie o niekaralnosci, i o tym, ze nie toczy sie w stosunku do niego zadne
postepowanie karne,

- oSwiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona lub ograniczona,

- oéwiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu alimentacyjnego),
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- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
asystenta rodziny.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05.10.2012r. :

- osobiscie w Miejski O$rodku Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze pok. nr 3

- pocztg na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej

Aleja Wojska Polskiego 1

58-400 Kamienna Goéra

dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : "Oferta zatrudnienia w MOPS -
Asystent rodziny"

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 075 646 66 75
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