
Świadczenia rodzinne - Świadczenie pielęgnacyjne

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 

  

matce albo ojcu; innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964
r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) ciąży
obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom; opiekunowi faktycznemu dziecka i rodzinie
zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki
opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-terapautycznej albo
dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego, jeżeli sprawują opiekę nad osobą w
wieku do 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności
albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej i
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością
samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

  

  

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 2.988,00 zł miesięcznie  (i jest podzielne
na dni).

  

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli:

  

· osoba sprawująca opiekę: ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego,
świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna;

  

· osoba wymagająca opieki: została umieszczona lub przebywa w domu pomocy społecznej,
zakładzie opikuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym, placówce
zapewniającej całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podeszłym wieku, o której mowa w przepisach o pomocy społecznej, zakładzie karnym,
zakładzie poprawczym, areszcie śledczym albo schronisku dla nieletnich; jest uprawniona za
granicą do świadczenia na pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o

 1 / 3



Świadczenia rodzinne - Świadczenie pielęgnacyjne

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
społecznym stanowią inaczej;

  

· na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego,
świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna.

  

  

Zarejestrowanie w powiatowym urzędzie pracy jako osoba poszukująca pracy lub posiadanie
statusu bezrobotnego nie ma wpływu na uprawnienie do świadczenia pielęgnacyjnego.

  

  

Wymagane dokumenty: 

  

· wniosek o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego;

  

· prawomocne orzeczenie o niepełnosprawności lub o znacznym stopniu niepełnosprawności
(prawomocność potwierdzona pieczątką przez organ wydający),

  

· zaświadczenie o zatrudnieniu lub wszystkie otrzymane dotychczas świadectwa pracy,

  

· inne dokumenty, w tym oświadczenia, uznane za niezbędne do ustalenia prawa do
świadczenia pielęgnacyjnego.
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